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COMO ESTAO: AVALIACAO E REGULACAO? (REGIONAL SUDESTE _

AVALIACAO DO MEC AVALIA NORMAS E NAO A IES.

-MUNDO MUDOU TOTALMENTE QUANDO O MINISTRO
HOMOLOGA NOSSOS PROCESSO E RESOLUCOES

MAIS FACIL MUDAR UM CEMITERIO DE LUGAR DO QUE MUDAR UMA
PORTARIA MEC

MERCADO PRODUTIVO NAO ESPERA PELA IES

SINAES - NOVA CESTA DE INDICADORES



EDUCAGCAO QUE PRECISAMOS

SUPORTE DE UM NOVO
EVENTOS MODELO:
INESPERADOS DISRUPTIVO

(CISNE E NAO DE
NEGRO/TALEB) REMENDOS
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REGIONAL SUDESTE

EXEMPLO: PORTARIA NORMATIVA N2 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

*COMECAR PELO “REMENDO” PARA SE CHEGAR A UM NOVO MODELO!?

Art. 4° O pedido de credenciamento presencial seraindeferido, mesmo que

atendidos os critérios estabelecidos pelo art. 3° desta Portaria, caso
os seguintes indicadores obtiverem conceito insatisfatorio igual ou menor que 2 (dois):

| Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, planejamento didatico instrucional e politica de
ensino de graduacéo e de pds-graduacao;
Il salas de aula;

Il laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica, quando for o
caso;

IV bibliotecas: infraestrutura.
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REGIONAL SUDESTE
PORTARIA NORMATIVA N2 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Art. 62 No pedido de recredenciamento serd instaurado prOtOCOIO de

COMPromisso, mesmo que atendidos os critérios estabelecidos pelo art. 32 desta Portaria,
caso os seguintes indicadores obtenham conceito insatisfatorio igual ou menor que 2 (dois):

| PDI e politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social;

I PDI e politica institucional para a modalidade EaD, quando for o caso;

11 politica de atendimento aos discentes;

IV processos de gestéo institucional,

V salas de aula;

VI estrutura de polos EaD, quando for o caso;

VIl infraestrutura tecnolégica;

VIl infraestrutura de execucao e suporte;

IX recursos de tecnologias de informagdo e comunicacéo;

X AVA, quando for o caso;

Xl laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica;

XII bibliotecas: infraestrutura. 8 1° O descumprimento dos percentuais minimos de titula¢éo do corpo docente, bem como os
demais requisitos obrigatérios definidos para cada organizacdo académica, também ensejara a instauracdo de protocolo de
compromisso. § 2° Na vigéncia do protocolo de compromisso, podera ser aplicada medida cautelar, nos termos do art. 54 do

Decreto n° 9.235, de 2017.
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AVALIACAO

E
REGULAGAO Do MUNDO
ESTAO VUCA

“SIAMESAS’
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Evasao na
Ed.
Superior

ENSINO MEDIO: 58%
6,9%

EVASAO NO Total de Estudantes

Graduacao:
10 milhdes

Numero PORQUE TEMOS Carénciade
de IES no PROBLEMAS professores

Brasil:

2595 COMPLEXOS nas Escolas

Estaduais: 410
mil

Cursos/Graduacao
Jovens 18 a G Cursos de

Graduacao

20 anos na Presencial: 33 mil

Uni idade:
mVZeL{,SSI%a e EAD: 9186



PORQUE CHEGA NOVO PNE 2024-2034 QUE EXIGE NSt
NOVA ESCOLHA REGULATORIA

REGULACAO QUE ATENDA
0S RISCOS DE UM FUTURO
INCERTO (HARARI) CENTRADA NA
QUE GARANTA SEUS QUE SUPERE A CONSTANTE
- - APRENDIZAGEM DO
OBJETIVOS, TENSAO ENTRE A INOVACAO ALY
PROPOSICOES E METAS E A CONFORMIDADE e
REGULATORIA

QUE CONSIDERE: MUDANCAS DA ALINHADA COM TEMAS
SOCIEDADE , NOVAS EMERGENTES COMO

TECNOLOGIAS, INCLUSAO, EDUCACAO VERDE;
DIVERSIDADE, ACESSIVEL AS EMPREENDEDORISMO IA;
NECESSIDADES SOCIAIS EDUCACAO HIBRIDA;

CONTEMPORANEAS MERCADO PRODUTIVO




REGIONAL SUDESTE

PORQUE A INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ESTA PRESENTE EM TODAS AS AREAS

MEGATENDENCIA TRANSFORMACAO COMPETENCIAS M’ODELOS
DIGITAL DIGITAIS HIBRIDOS

NIVEIS DE MATURIDADE
DIGITAL: INFRAESTRUTURA;
INTENSIDADE RESKILLING E CURRICULO E A\éALIACZ\O (POR
z UPSKILLING COMPETENCIAS);
TECNOLOGICA

METODOLOGIAS E
SIMULTANEOS TECNOLOGIAS (ENSINO-

APRENDIZAGEM)
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PORQUE A
EDUCACAO EAD
BUSCA
EMANCIPACAO

Ex.
SERES/
C-c Pares
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PORQUE E URGENTE UMA NOVA ORGANIZACAO
ACADEMICA COM FOCO NO CURRICULO

NAO TEMOS
MAIS O
MONOPOLIO
DA CARTA DO
SABER

ATORES NAO
EDUCACIONAIS
OCUPANDO
NOSSO ESPACO
TRADICIONAL

MICRO
CERTIFICACOES

MAIS DE 1000
IES COM
MENOS DE
1000 ALUNOS

POLITICA
INDUTORA
DE NOVOS

CURSOS

PARA NOVO CURRICULO
OUVIR
EMPRESAS/SOCIEDADE/EGRES
SOS DESENVOLVER CESTAS DE
COMPETENCIAS:
COMPETENCIAS HARD, SOFT,
DIGITAIS, EMPREENDEDORAS
E VERDES
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO COMO CURRICULO

e NP B2 S

BUSCAR OS 84
MILHOES EM
SITUACAO EJA

EXPORTAR
INTELIGENCIA
PATENTE E
TECNOLOGIA
ALEM DE
BANANAS,
MINERIO, GRAOS
E CARNE!



PORQUE PRECISAMOS RESGATAR A EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OCDE: 37% DOS INCLUIR OS NOVO ENSINO

98% DOS MEDIO COM 600h
JQVENS 95 ENVELHECENDO LS A JOVENS de PROFISSIONAL

SEM SE MUNDO CONCORDAM/ NAO DARA

TGCNIECNi;léolo DESENVOLVER D'?,:ELE:U QUEREM ED. CONTA DAS
PROFISSIONAL NECESSIDADES

NO BR.E 11% ESTRANGEIROS DO BRASIL

FORMACAO DO
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PORQUE PRECISAMOS OUSAR COM METODOLOGIAS ATIVAS

\\

MELHORA NOS
INDICES DE
INGRESSO E DE
PERMANENCIA

APRENDER
FAZENDO:
PROJETOS

RESOLUGAO DE
PROBLEMAS
COMPLEXOS E REAIS
DA SOCIEDADE;
HIBRIDISMO
PRESENCIAL E EAD

INTERACAO
NACIONAL E
~ INTERNACIONAL
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PORQUE AS IES EXIGEM NOVOS
MODELOS DE GESTAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL - PROFISSIONAL

ACOMPANHAMENTO ATIVO DAS
TENDENCIAS DO GOVERNO, DAS IES,
DO MERCADO




PORQUE O PADRAO DECISORIO E LENTO,
COMPLEXO e INIMIGO...

ERA i EMPREENDE-
DIGITAL DORISMO

COMPETITI- DESENVOL-
) IIBTRIS . VIMENTO
Z
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PORQUE A REGULACAO VIVE SUA (eEcioNatsunest
PASTEURIZACAO



PORQUE A SUPERVISAO DEVE
CONSIDERAR A SINGULARIDADE

O MISSAO / IDENTIDADE DA IES

PROPOSTA PEDAGOGICA/DIRETRIZES

IMPACTO: SOCIAL/ECONOMICO/CULTURAL

CONTEXTO LOCAL E REGIONAL



PORQUE A AVALIACAO BUSCA POR NOVOS INDICADORES REGIONAL SUDESTE

ATUAIS

LIMITADOS
CULTURA DA CONFORMIDADE
(MINIMO)

NAO MOSTRAM A RIQUEZA DA
QUALIDADE E DA DIVERSIDADE
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IMPACTO
SOCIAL

POR AREAS DO
CONHECIMENTO
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ESTUDANTES
MONITORAMENTO ENADE

CPA

. o

-




oABMES' SEWER! Quero [DUEf==m NEXLIS+  Breamshaper ‘

toucacho



CONSIDERAGOES FINAIS -
S

Sistema Nackonal de
Avaliacdo o= Ensano Superior

SINAES 20 ANOS - SINAES -

" SISTEMA
NACIONAL DE

TRABALHO EM REDES
COOPERACAO E COLABORACAO
AVALIA(;;\O DA
EDUCACAD

ANO 2024 - NOVO SINAES
NOVA REGULACAO
SUPEBIOR

B PARTICIPAGAO ATIVA DAS IES PAR-

SUPERAR OS REMENDOS
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